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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область Черемховский район

	Парфеновское муниципальное образование

Администрация
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	12.02.2016 № 11
с. Парфеново

	 
	
	

	(
	Об утверждении Порядка применения поощрения к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Парфеновского  муниципального образования
	(
	


В соответствии со статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 32, 43 Устава Парфеновского муниципального образования, администрация Парфеновского муниципального образования 

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок применения поощрения к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Парфеновского муниципального образования (прилагается).

2.  Признать утратившим силу постановление администрации Парфеновского муниципального образования от 01.04.2013 № 112 «Об утверждении Положения о порядке премирования вспомогательного персонала (рабочих) администрации Парфеновского муниципального образования». 

3. Главному специалисту администрации (Л.А.Антипьева):

3.1. опубликовать настоящее постановление администрации Парфеновского муниципального образования в официальном издании «Парфеновский вестник»;
3.2. внести информационную справку в оригинал постановления администрации Парфеновского муниципального образования от 01.04.2013 № 112 «Об утверждении Положения о порядке премирования вспомогательного персонала (рабочих) администрации Парфеновского муниципального образования»  о дате признания его утратившим силу. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста администрации Л.А.Антипьеву.
Глава администрации Парфеновского
сельского поселения






Л.И. Кобелев
Л.А. Антипьева
89501438246
Утверждено 
постановлением администрации 

Парфеновского муниципального 

образования 

от 12.02.2016 № 11

Порядок применения поощрений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Парфеновского муниципального образования 
1. Общие положения


1.1. Настоящий Порядок применения мер поощрений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Парфеновского муниципального образования (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок применения поощрений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Парфеновского муниципального образования  (далее – работники) 

1.2. Порядок направлен на стимулирование успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей работниками.

1.3. Источником финансирования мер поощрений являются средства местного бюджета.

2. Виды поощрений 


2.1. К видам поощрений работников относятся:


2.1.1. награждение Почетной грамотой главы Парфеновского муниципального образования;


2.1.2 объявление Благодарности главы Парфеновского муниципального образования;


2.1.3. вручение Благодарственного письма главы Парфеновского муниципального образования;


2.1.4. награждение ценным подарком;


2.1.5. награждение единовременной премией. 
2.2. Награждение ценным подарком производится в размере, не превышающем должностной оклад работника. 

2.3. В случае награждения работника Почетной грамотой главы Парфеновского муниципального образования с вручением ценного подарка, стоимость ценного подарка равноценна размеру единовременного поощрения, установленного для данного случая. 


2.4. К видам единовременной премии относятся:


2.4.1. Премия за продолжительную работу к юбилейным датам работы; 


2.4.2. Премия к юбилейным датам рождения работника; 

2.4.3. Премия по итогам рабочего года;


2.4.4. Премия за исполнение заданий особой важности и сложности, а также за безупречную службу.

2.5. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.


2.6. Допускается поощрение работника несколькими видами награждения одновременно.
3. Условия выплаты и размеры единовременной премии


3.1. Премия за продолжительную работу к юбилейным датам работы при условии, что стаж работы заработан в администрации Парфеновского муниципального образования (далее – Администрация):

- в размере 50 % должностного оклада работника - при стаже 10 лет работы; 

- в размере 75 % должностного оклада работника - при стаже 15 лет работы; 


- в размере 100 % должностного оклада работника - при стаже 20 лет и далее через каждые 5 лет работы.

3.2. Премия к юбилейным датам рождения работника, отработавшего в Администрации к моменту наступления юбилейной даты не менее 3-х лет:

- в размере 50 % должностного оклада работника - 50 лет. 


- в размере 100 % должностного оклада работника - 55 лет и через каждые последующие 5 лет.

3.3. Премия по итогам рабочего года в размере 100 % должностного оклада.

3.4. Премия за исполнение заданий особой важности и сложности, а также за безупречную службу в размере 100 % должностного оклада.

4. Порядок применения поощрений

4.1. Решение о поощрении принимается главой администрации Парфеновского муниципального образования.

4.2. Выплата единовременной премии работнику Администрации  оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании данных сектора кадровой службы.

4.3. На единовременную премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.

Глава администрации Парфеновского
сельского поселения






Л.И. Кобелев
